VERBALE D’INCONTRO

Il giorno f§del mese di Gennaio dell’anno 2005
tra
La Federazione Calabrese delle Banche di Credito Cooperativo, rappresentata dal Presidente della
Delegazione Sindacale Sig.Nicola Paldino Nicola e dai Sigg. Carmelo Puterio e Francesco Piccoli
e
La FABI rappresentata dal Sig. Giuliano Claudio Gullo;

Premesso che

L’art. 10, 4° comma, del C.L.R. 23 dicembre 2003 prevede I’impegno a “dare un assetto definitivo
per I’inquadramento della nuova figura professionale del Risk Controller, tenendo conto delle
esperienze nel frattempo maturate”:

Si é convenuto quanto segue.

¢ Definizione della figura professionale di Risk Controller

Responsabile dell’area controlli che promuove la diffusione di una cultura d’impresa basata sulla
consapevole assunzione dei rischi tipici della gestione bancaria, assicurando I’efficienza, ’efficacia e
la tempestivita delle informazioni necessarie a valutare il mantenimento delle soglie di rischio
prescelte dai vertici aziendali e verificando, altresi, la coerenza, la copertura e I’aderenza del
sistema dei limiti prescelto dalla Banca per contenere le esposizioni al rischio.

e Inquadramento della figura professionale di Risk Controller

ORGANICO AZIENDALE INQUADRAMENTO INQUADRAMENTO DOPO
INIZIALE 24 MESI
Fino a 20 dipendenti Terza  Area  Professionale | Quadro Direttivo
Quarto Livello Retributivo Primo Livello Retributivo
Da 21 a 30 dipendenti Quadro Direttivo Quadro Direttivo
Primo Livello Retributivo Secondo Livello Retributivo
Da 31 a 40 dipendenti Quadro Direttivo Quadro Direttivo
Secondo Livello Retributivo Terzo Livello Retributivo
Oltre 40 dipendenti Quadro Direttivo Quadro Direttivo
Terzo Livello Retributivo Quarto Livello Retributivo

La decorrenza dell’inquadramento giuridico ed economico iniziale deve intendersi a far data dal 1°
Gennaio 2004.

Letto, confermato e sottoscritto.




